INSTITUTO UNIBANCO, o
Ensino Médio e a Lei do
Aprendiz
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Mas afinal, porque o Ensino Médio é
tao importante?

& Instituto
UNIBANCOD




- Brasil, 1976-2007
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Evolucao da porcentagem da populacao que frequenta a escola,
segundo grupos etario
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Fonte: Estimativas produzidas com base na Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) de 1976 a 2007.




Evolucgao historica da exigéncia por

escolaridade para o mercado de trabalho

Comparacaoda Ocupacgao por Escolaridade

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

B 8a9 anos [J11anosou+
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Conseqliéncias para o desenvolvimento econdomico

PEA com pelo menos Ensino Médio completo.
Comparacao entre duas geracoes

v No Brasil, o percentual da populacao de 25 a 34 anos com Ensino Médio completo
(38%) é o triplo em relacdao a faixa etaria de 55 a 64 anos (11%). Apesar desse
avanco significativo, no mesmo periodo, a Coréia fez suas taxas de conclusao do
Ensino Médio saltarem de 35% para 97%.
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Fonte: Education at a Glance, 2007
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Numero meédio de anos de estudo - por idade
Brasil (1992 - 2007)
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Fonte: Pnad/IBGE

Entre 18 a 24 anos a média é de 9,1 anos de estudo o
que corresponde ao Ensino Fundamental completo.
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7,2 anos é a média nacional de anos de estudos. UNIBANCO




Educacao e Emprego

Taxas de desemprego por escolaridade, 1992-2007
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Taxas de Mortalidade por Homicidio
Segundo Sexo e Grupo de Idade
Brasil, 2000
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Fonte: Datasus. Ministerio da Saude.
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EMPREGO

OMNDE FALTA E ONDE SOBRA MAO .
DE OBRA QUALIFICADA* D|feren§a entre a

estimativa da oferta de
mao-de-obra qualificada
e com experiéncia
profissional que procura
trabalho e a geracao
projetada de emprego
formal em 2007
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Fonte IPEA: Demanda e perfil dos
Trabalhadores formais no Brasil em
2007
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Funil da Educacao Média




A proposta do IU para o
Ensino Médio
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A Missao do Instituto Unibanco e as tecnologias

- Misséo do IU »

Contribuir para o desenvolvimento dos alunos de Ensino Médio de escolas
publicas, concebendo, validando e disseminando novas tecnologias sociai

\_que melhorem a qublidade e a efetividade de politicas publicas de educacio. y

Implantacao I
Apoio SEE

Avaliacaode
impacto
externa

Implantacao SEE
Apoio IU

Reduzir a )
_ evasao escolar |

'

[ Concepcao ]—»

[ Validacao

Melhorar o
desempenho

)

conclusao do

Promover a
Ensino Médio |’

[Transferéncia ]—»
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Principal tecnologia:
Projeto Jovem de Futuro

Como promover fatores de éxito nas escolas?
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Caracteristicas do Jovem de Futuro

Projeto de investimento (duracao limitada) X programa de
custeio.

Intervencao multidimensional: Sdinheiro na escola + apoio
tecnico (gestao para resultados) + monitoramento + usos
diversificados da avaliacao em larga escala + sistema de
incentivos (positivos e negativos).

Principal diretriz: autonomia com responsabilidade

Principal crenca: possibilidade de uma escola publica qualquer
transformar seus resultados a curto prazo, antes de serem
implantadas macro transformacgdes (carreira docente, curriculo,
formacao).
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Ano 0

Primeira serie

Aumentar a média do desempenho escolar em um desvio padrao (25
pontos) em lingua portuguesa e matematica

Linha de Base
Somativa (3)

Somativa

Diagnéstica (1e2)
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Resultados no Indice de Abandono

Ano O

Primeira
série

Ano II

- > 40% -

Ano III |
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Processo de validacao do Jovem de Futuro 2008 - 2010

O projeto em numeros
MG — Belo Horizonte | 20 escolas
RS — Porto Alegre | 22 escolas
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Indicador

Evolugao do desempenho das escolas de tratamento e de controle: Evolugao do desempenho das escolas de tratamento e de controle:

Projeto Jovens de Futuro - Porto Alegre Projeto Jovens de Futuro - Porto Alegre
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Fonte: Estimativas produzidas com base nas provas Diagnéstica e Somativa do Projeto Jovem de Futuro do Instituto Unibanco aplicadas pelo CAED em Belo Horizonte e nas provas do Programa PROEB 2007 - Portugués PROEB 2010 - Portugués

de Avaliagao da Educagao Basica (PROEB) aplicadas pelo CAED em Belo Horizonte.
Fonte: Estimativas produzidas com base nas provas Diagnéstica e Somativa do Projeto Jovem de Futuro do Instituto Unibanco aplicadas pelo CAED em Belo Horizonte e nas provas do Programa

de Avaliago da Educagéo Basica (PROEB) aplicadas pelo CAED em Belo Horizonte.




O Mapa da Transferéncia
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O que aprendemos na area do trabalho?

. Acesso, permanéncia, conclusao e bom desempenho no Ensino
Médio sao fundamentais

. O mais dificil desafio é o de estancar a evasao.

. O estabelecimento de nexo entre educacao e trabalho, sem que
seja necessariamente o Ensino Profissionalizante, poderia ser uma
importante estratégia de diminuicao do abandono.

. Os empregadores precisam ter consciéncia de que programas
como Jovem Aprendiz e estagio em nivel Médio devem ser
considerados como efetivas estratégias de responsabilidade social
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A Lel do Aprendiz contra o
dragao da evasao!
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O Tripé da Lei do Aprendiz

- Cadastro Nacional de
Instituicoes Formadoras;

m
*

CMDCA

Credencia Instituicoes Formadoras
que atuam com adolescentes

Jovens de
14 a 24 anos

Flscallza do cumprlmento

Lei do Aprendiz
10.097/2000

Instituicoes
Formadoras
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INSTITUICOES FORMADORAS
- Sistema S: falta de interesse — gratuidade/cursos pagos; algumas categorias
(sistema financeiro) nao tém Sistema S;
- Escolas Técnicas: falta de interesse - programas de formacgao/qualificagao;
- ONGs Formadoras: i) Oferta insuficiente; ii) Dificuldades de certificacao;
competéncia técnica insuficiente ou inadequada; iii) dificuldade de
articulagcao (empresas e SRTE); iv) dificuldade de financiamento.
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As 10 fungoes principais das Instituicoes Formadoras

12 - Estabelecer parcerias com empresas, orgaos publicos e outras organizagoes formadoras;
22 - Realizar processo de selecao dos aprendizes em parceria com a empresa contratante;

39 - Proporcionar oportunidades, prioritariamente, aos jovens em situagcao de risco social;

4? - Executar um programa de aprendizagem que garanta um curriculo voltado para a formacao

geral e técnica dos aprendizes;

52 - sensibilizar e envolver os funcionarios da empresa que estarao diretamente ligados
aos aprendizes;

67 - Favorecer, estimular e criar condi¢coes para qualificagcao das relagdes do jovem com a
organizagao formadora;

72 - Organizar a insercao dos adolescentes na empresa como um projeto;

82 - Estimular e criar condi¢oes para a continuidade dos estudos e a elevacao da escolaridade;

92 - Garantir o equilibrio entre a aprendizagem tedrica e a aprendizagem pratica;

102 - Estimular a organizacao de grupos de voluntariado dentro das empresas;
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Qual e a proposta?

Divulgar os possiveis impactos da Lei do Aprendiz no aumento da
escolaridade da juventude e na diminuicao do “Apagao de Mao de Obra”.
Estabelecer um “Pacto pelo aumento da escolaridade da juventude por meio
da Lei do Aprendiz”, reunindo governo (Secretarias de Educacao e do
Trabalho), federacdes de empresarios, conselhos de direito e SRTE, com
metas e prazos

Mobilizar entidades formadoras para ampliar a oferta de vagas

Priorizar, na aplicacao dos recursos do FAT (Fundos de Trabalho), o apoio
a entidades formadoras

Recrutar os jovens nas Escolas Publicas de Ensino Médio, de preferéncia a
partir da segunda série

Contratar os jovens por apenas 4 horas, de forma a permitir a frequéncia a
escola no periodo diurno

Criar um sistema de monitoramento e avaliagcao das metas propostas pelo
pacto.
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